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MÉRITOS VALORABLES

IMPORTANTE: los méritos que se aportan son a modo de ejemplo; cada convocatoria debe desarrollar los suyos específicos, pero en cualquier caso deben ser objetivos, claramente cuantificables y demostrables. Deben poder trasladarse a una fórmula matemática en la construcción del autobaremo.

Puedes consultar la siguiente tabla a modo de ejemplo y tomarla como referencia para construir la tuya (recuerda que los puntos son aquí orientativos):

	CODIGO
	TIPO DE MÉRITO

	M1
	FORMACION REGLADA | Máximo 5 puntos

	M1a
	Grado, Licenciatura y/o Máster, 5 puntos.

	M2
	EXPERIENCIA/ CONOCMIENTOS CIENTÍFICO-TÉCNICOS | Máximo 27 puntos

	M2a
	Experiencia mínima de X meses en manejo de técnicas básicas de… | 5 puntos

	M2b
	Experiencia mínima de X meses en… | 5 puntos

	M2c
	Experiencia mínima de X meses en… | 5 puntos

	M2d
	Experiencia mínima de X meses en el manejo de herramientas de… | 5 puntos

	M2e
	Experiencia mínima de X meses en el manejo de software… | 5 puntos.

	M2f
	Experiencia laboral en proyectos de investigación en la Fundación General de la Universidad de Valladolid y/o en la Universidad de Valladolid (mínimo X meses): 0,25 puntos/mes, con un máximo de X puntos.

	M3
	IDIOMAS: inglés | Máximo 8 puntos 

	M3a
	Inglés hablado y escrito, nivel B2, 4 puntos

	M3b
	Inglés hablado y escrito, nivel C1, 8 puntos

	M4
	Capacitación para trabajar con… | Máximo 10 puntos 

	M4a
	Acreditación Funciones A, B y C | 10 puntos
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