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En Valladolid, a 13 de Marzo de 2019

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE HASTA 14 AGENTES DE INNOVACION
RURAL EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “DESARROLLO DE LA BIOECONOMIA
EN LAS ZONAS RURALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y
LEON”

1.- Normas generales:

La Fundacion General de la Universidad de Valladolid es una Fundacidn Universitaria del
sector publico.

En materia de seleccién de personal, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicidon
adicional primera y en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccion de personal
gue garanticen, ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
los siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c)
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los dérganos de seleccion; d)
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion; e)
adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar; f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid, establece que la seleccién de personal de la FGUVA se realizarda mediante
convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre
concurrencia.

La relacién laboral establecida con el candidato que resulte seleccionado sera conforme a las
siguientes condiciones:

e Tipo de contrato: contrato obra y servicio de duracién, segin lo previsto en el
proyecto, hasta 30/11/2020.

e Jornada de trabajo. 37,5 horas semanales de media en computo anual, en jornada de
manana y tarde con la oportuna flexibilidad por el tipo de trabajo a desarrollar.

e (Categoria Técnico Ayudante en proyectos del Convenio Laboral de la Fundacién
General de la Universidad de Valladolid. Retribucion bruta anual: 22.753,36 euros.

e Dada la movilidad que requiere el desempefio del puesto de trabajo el candidato
debe disponer de vehiculo propio y permiso de conducir operativo para realizar los

Universidad deValladolid



Ge Uva BASES DE CONVOCATORIA DE PERSONAL L:C.i.zjn .
AGROTUTORES Fecha: 01/07/09
devatiadond

desplazamientos necesarios dentro del area rural que le sea asignada. Los gastos
ocasionados por dichos desplazamientos serdan oportunamente compensados,
aparte de la remuneracién prevista, con un importe de 300 euros brutos por mes de
trabajo.

Centro de trabajo: dadas las particularidades del puesto que se describen mas abajo
no existe un centro especifico de trabajo. Cada agente habra de desarrollar su trabajo
como minimo en el ambito rural de influencia de al menos una de las Secciones
Agrarias Comarcales existentes en las provincias de Palencia, Segovia, Soria y
Valladolid:

PROVINCIA DE PALENCIA: 4 SACs PROVINCIA DE VALLADOLID: 4 SACs
O Palencia O Valladolid
O Baltanas O Medina del Campo
O Cervera de Pisuerga O Medina de Rioseco
O Saldana O Penafiel
PROVINCIA DE SEGOVIA: 5 SACs PROVINCIA DE SORIA: 5 SACs
O Segovia O Soria
O Cuéllar 0 Agreda
O Riaza 0 Almazan
O Santa Maria la Real de Nieva O El Burgo de Osma
O Sepulveda O San Leonardo de Yagie

Se buscara una ubicacién cercana a estas SACs como lugar de referencia del puesto de
trabajo en el que el agente podra estar ocasionalmente.

Si procede, uno de los agentes podria, ademas, ejercer funciones de coordinacion de
las actuaciones de otros Agentes.

Principales funciones a desempeiiar:

o Mantener entrevistas y reuniones, formales e informales, con los habitantes
del area de influencia de cada agente para detectar necesidades a las que
dar acompaifiamiento y cobertura en materia de innovacién, tanto en el caso
de emprendedores como en el caso de empresas o unidades de negocio ya
existentes.

o Realizar la prospeccién del territorio e identificacion de necesidades
vinculadas con la bioeconomia, la innovacidn, la sociedad del
conocimiento..., que puedan contribuir a incrementar la competitividad de
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las actividades empresariales de las areas rurales en las que cada agente
trabaje

o Acompafiamiento en el planteamiento y la busqueda de soluciones técnicas y
econdmicas de los proyectos de innovacion generados en el area de trabajo
de cada agente.

o Puesta en contacto con otros interlocutores regionales o nacionales que
pueda dar seguimiento a posibles actuaciones innovadoras planteadas.

o Informar sobre las actuaciones desarrolladas cada dia, visitas realizadas,
necesidades detectadas, actuaciones propuestas, compromisos adquiridos,
apoyos requeridos..., a través de la plataforma telematica que se disponga a
tal efecto, para que dichas actuaciones puedan ser seguidas tanto por el
coordinador como por el técnico supervisor de la Fundacion General.

o Emitir cuantos informes sean requeridos para poder dar cuenta de la
evolucién de las actuaciones, asi como poder proceder a la pertinente
justificacion técnica de las actividades desarrolladas.

o Participar activamente en el desarrollo de cuantas actividades se planteen en
las otras lineas de accidn: curso de formacién, talleres, organizacion de
jornadas o encuentros...

o Los coordinadores provinciales deben estar al tanto de la evolucién de
visitas, proyectos... de su drea de influencia e informar periédicamente al
supervisor de la Fundacidn General.

o Compartir informacion, buenas practicas, sugerencias, experiencias... con el
resto de agentes de innovacién rural diseminados por el territorio de Castilla
y Ledn.

o Dada la movilidad que requiere el desempeno del puesto de trabajo el
candidato debe disponer de vehiculo propio y permiso de conducir operativo
para realizar los desplazamientos necesarios dentro del area rural que le sea
asignada.
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2.- Requisitos y méritos de los aspirantes:

2.1- Requisitos minimos

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:
e Nacionalidad espaiola.

¢ Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién Europea o, en

su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados

con la Unidn y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unidn

Europea, 0

¢ Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
gue cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia.

2. Edad comprendida entre los 18 afios y la legal de jubilacién.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y/o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefiio de la funcidn a desarrollar.

4. Serd necesario estar en posesiéon de titulacion universitaria (licenciatura, diplomatura,
grado). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

5. Estar en posesion de permiso de conducir, que debe mantenerse operativo durante toda la
vigencia del contrato laboral en caso de resultar elegido/a.

El cumplimiento y acreditacion de los requisitos minimos sera condicion necesaria para la
admision de los candidatos al proceso de seleccién.

2.2- Méritos valorables.

e Titulacion universitaria en areas de conocimiento relacionadas con:

o Economia

Administracion y direccion de empresas

o)
o Comercio
o)

Marketing e investigacidon de mercados
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Geografia y Ordenacion del Territorio
Finanzas, Banca y seguros

Derecho

Trabajo social

Relaciones laborales

Ingenieria agricola y del medio rural
Ingenieria forestal y del medio natural
Industrias forestales

Industrias agrarias y alimentarias
Pedagogia

0O O O O O O O O O O

e Dadas las particularidades del trabajo a desarrollar es muy importante el
conocimiento o cercania con alguna de las zonas rurales enmarcadas en las Secciones
Agrarias Comarcales en las que los agentes habran de desempefiar su trabajo. Los
candidatos deberdn acreditar oportunamente este punto (certificado de
empadronamiento, residencia habitual, ser natural del lugar, experiencia de trabajo
en la zona...), asi como establecer una priorizacién de las SACs de referencia indicadas
mas arriba en funcidn de su conocimiento, cercania..., alegando las razones de la
seleccidn, tal y como se indica en el Formulario de Solicitud.

e Formacién complementaria como Agente de Desarrollo Local.

e Postgrado en desarrollo rural o similar.

e Formacién complementaria demostrable en materias especificas relacionadas con el
desarrollo rural, la sostenibilidad ambiental, la innovacién en el medio rural...

e Nivel de inglés medio. B1 o equivalente, o nivel superior.

e Experiencia demostrable en programas de insercién y orientacion laboral,
intervencion social, acompafiamiento en el planteamiento y desarrollo de proyectos
de desarrollo e innovacidn, experiencia de trabajo en el dmbito rural...

e Cualquier otra formacion o experiencia que a juicio del drgano de seleccidn aporte
valor a la candidatura.

2.3- Acreditacion de requisitos.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato, en
caso de resultar seleccionado.

Universidad deValladolid



Ge Uva BASES DE CONVOCATORIA DE PERSONAL L:C.i.zjn .
AGROTUTORES Fecha: 01/07/09
devatiadond

La falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases constituyen
motivo suficiente para su exclusidn del procedimiento de seleccidn. Por tanto, en cualquier
momento del proceso de seleccidn, si el Organo de seleccién tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrd su exclusién al Gerente,
informando de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidn a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, tras la eleccidon del candidato/os para ocupar la
plaza/as, se solicitara la entrega de los documentos acreditativos de los requisitos alegados
con el objetivo de verificar el cumplimiento de los mismos. La falsedad en la documentacion
presentada o la no aportacion de esta documentacién, dard lugar a la exclusion del proceso
de seleccion.

3.- Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1- Solicitudes

La documentacién a presentar sera la siguiente:

- Formulario de Solicitud debidamente cumplimentado; en este documento se recoge
el detalle de la documentacién y la organizacién de la _misma para la correcta
presentacién de la candidatura.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Copia del Documento Nacional de Identidad o documento probatorio de identidad
equivalente (pasaporte, NIE...)

- Copia del permiso de conducir

- Copia de todos los titulos acreditativos de los requisitos minimos.

- Copia de todos los titulos y documentos acreditativos de los méritos que expone el
candidato para valoracion conforme a los criterios establecidos en el punto 4 de esta
convocatoria.

Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso de
seleccion. La no aportacién de la documentacién probatoria del cumplimiento de los
requisitos minimos podra suponer la exclusidn del candidato del proceso de seleccion.
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3.2- Forma de presentacion de solicitudes

Todas las solicitudes se dirigiran a la atencién del Gerente de la Fundacidon General de la

Universidad de Valladolid.

- Por correo electrénico a la direccidon: agrotutores@funge.uva.es, REF: Selecciéon +

Nombre candidato/a.

- La documentacién se presentarda en formato pdf y debidamente ordenada vy
organizada para su correcto procesado, segun se indica en el Formulario de Solicitud:

o documentacion requisitos minimos: formulario de solicitud, curriculum vitae,

copia titulacion universitaria, copia DNI o equivalente, copia permiso de

conducir en vigor o cualquier otro documento acreditativo del cumplimiento

de los requisitos minimos establecidos.
o documentacion méritos valorables.

3.2- Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo limite de presentacion de solicitudes es: Viernes 29 de Marzo de 2019 14:30 horas.

4.- Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccidn constard de 3 fases, a realizar entre los candidatos que hayan sido
admitidos al mismo y que, por tanto, cumplan los requisitos minimos establecidos en el
punto 2.1 de las bases de la convocatoria.

Las fases seran las siguientes:

12 fase: Valoracion de Méritos (hasta 15 puntos)

Comprobacion y calificacion de los méritos presentados y acreditados por los candidatos
admitidos. Los criterios de puntuacion seran los siguientes:

e Titulacidon universitaria en areas de conocimiento relacionadas con las titulaciones
indicadas en el punto 2.2. de esta Convocatoria: 2 puntos.
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e Conocimiento o cercania con alguna de las zonas rurales enmarcadas en las
Secciones Agrarias Comarcales en las que los agentes habran de desempefar su
trabajo: hasta 3 puntos.

e Formacién complementaria como Agente de Desarrollo Local (minimo 100 horas): 1
punto.

e Postgrado en desarrollo rural o similar: 1,5 puntos.

e Formacién complementaria en materias especificas relacionadas con el desarrollo
rural, la sostenibilidad ambiental, la innovacién en el medio rural, la bioeconomia...:
0,25 puntos por cada accion formativa de al menos 20 horas, hasta un maximo de 2
puntos.

¢ Nivel de inglés medio. B1 o equivalente, o nivel superior: 1 punto.

e Experiencia demostrable de al menos 6 meses en programas de insercién vy
orientacién laboral, intervencion social, acompafamiento en el desarrollo de
proyectos de desarrollo e innovacion, experiencia de trabajo en el ambito rural...: 1
punto por cada afo, hasta 3 puntos.

e Cualquier otra formacién o experiencia que a juicio del drgano de seleccidon aporte
valor a la candidatura: hasta 1,5 puntos.

Finalizada la valoracién de esta Fase el Organo de Seleccién podra decidir hacer una breve
entrevista para conocer a los candidatos que han de pasar a la siguiente Fase del proceso.

22 fase: Accion formativa-selectiva (hasta 10 puntos)

Los candidatos mejor valorados en la 12 fase, podran participar en una accidon formativa,
cuyo nivel de aprovechamiento también tendrd cardcter selectivo y que otorgara un titulo
propio de la Fundacidn General de la Universidad de Valladolid. El curso se celebrard en
Valladolid durante un periodo estimado de 2 semanas a lo largo de las cuales se impartira
formacidn presencial sobre diferentes aspectos relacionados con la innovacion en el medio
rural, la dinamizacion hacia la bioeconomia y la sociedad del conocimiento.

Los costes de alojamiento en Valladolid de los candidatos que lo requieran seran cubiertos
por la Fundacidn General de la Universidad de Valladolid.

La no participacién en el proceso formativo podra entenderse como un desistimiento de la
candidatura.

Finalizado el curso los candidatos deberdn acreditar el aprovechamiento del mismo por los
medios indicados por los docentes y la Fundacion General de la Universidad de Valladolid.
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32 fase: Entrevista (hasta 5 puntos)

El 6rgano de seleccion podra decidir realizar una entrevista personal a los candidatos para
poder contrastar directamente diversos elementos relacionados con su capacidad y
disposicion para el adecuado desempeno del trabajo. En esta entrevista se podran valorar
diferentes elementos:

e Valoracién del aprovechamiento del curso realizado en la Fase 2, si procede.

e Conocimiento, cercania e implicacion con el mundo rural y especialmente con las
areas marcadas como preferentes.

e (Capacidad de trabajo en grupo.

e Habilidades comunicativas y empaticas.

e Movilidad

e Capacidad de adaptacion al entorno

e Experiencias profesionales similares previas

e Otras competencias transversales.

e Cualquier otro elemento que a juicio de drgano de seleccidon pueda ser susceptible de
valoracion.

Cada una de las fases tendra caracter eliminatorio, de tal manera que aquellos candidatos
gue no superen la puntuacion minima exigida, quedardn descartados. Los candidatos que
pasen a la siguiente fase, mantendran la puntuacion otorgada en cada fase.

La seleccion recaera en aquellos candidatos que, a juicio del érgano de seleccién, hayan
acreditado la formacion, la experiencia y capacitacion suficientes y mas adecuadas para el
desempefio de las funciones y cometidos de los puestos de trabajo a desempefiar.

Los candidatos seleccionados podran pasar a formar parte del equipo de Agentes de
Innovacion Rural de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid y podran
incorporarse paulatinamente a los puestos de trabajo previstos en las distintas areas. Todos
los demas candidatos pasardn a formar parte de la Bolsa de Empleo de Agentes de
Innovacion Rural constituida por la Fundacion General de la Universidad de Valladolid para el
desarrollo de este proyecto.
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El rgano de seleccion podra considerar elementos de valoracidn especificos para mantener
el necesario equilibrio en el reparto geografico de los Agentes de Innovacién entre las areas
rurales objeto de actuacioén.

5.- Organo de seleccion.
El 6rgano de seleccidén estard compuesto por:

e D2 Yolanda Calvo Conde, Directora de Innovacién Fundacion General de la
Universidad de Valladolid.

e D. José Luis Velasco Pérez, Técnico de Innovacién del Departamento de Innovacién de
la Fundacion General de la Universidad de Valladolid.

e D. Jesus Galindo Melero, Técnico de Innovacién del Departamento de Innovacién de
la Fundacion General de la Universidad de Valladolid.

Los miembros del 6rgano de seleccidén podran ser asesorados y/o apoyados por personal
técnico de la Fundacion General para el desempefio de esta funcion.

Finalizado el proceso, el Organo de Seleccién propondra al Sr. Gerente de la Fundacién
General de la Universidad de Valladolid los candidatos a contratar y los que deben pasar a
formar parte de la Bolsa de Empleo de Agentes de Innovacién Rural.

A efectos de comunicaciones, incidencias..., el Organo de seleccién tendra su sede en la
Fundacion General de la Universidad de Valladolid, Plaza de Santa Cruz 5, 47002 Valladolid.
Para la resolucidon de dudas puede contactarse con el teléfono 983.18.50.75 y el e-mail:
agrotutores@funge.uva.es.

6.- Desarrollo de las fases.

Todas las comunicaciones con los candidatos sobre el desarrollo de las fases del proceso se
realizaran mediante correo electrénico y publicacién en la web de la Fundacidon en el
apartado seleccion de personal.
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7.- Fin del proceso, presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

7.1- Fin del proceso.

Una vez publicado el listado con los candidatos inicialmente seleccionados, asi como los que
forman parte de la Bolsa de Empleo de Agentes de Innovacién Rural, el Organo de Seleccién
propondra ante el Gerente las pertinentes contrataciones como personal laboral de la
Fundacidn General de la Universidad de Valladolid.

El Organo de Seleccidn no podrda aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de candidatos que el de plazas convocadas. Sin perjuicio de lo anterior,
en prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion
efectiva del candidato propuesto, y si asi lo acordara el Organo de Seleccidn, se podré reflejar
la posibilidad de incorporacion del candidato siguiente mas valorado.

7.2- Presentacion de documentacion.

A partir de la fecha de publicaciéon del listado de candidatos seleccionados, la Fundacién
General se pondra en contacto con el mismo para solicitarle la documentacién requerida.

En este momento el candidato seleccionado debera presentar copias compulsadas, o simples
acompafadas de los respectivos originales para su cotejo, de aquellos documentos que
acrediten la posesion de los requisitos de participacidn establecidos en el apartado 2.1 de las
bases de la convocatoria y, en su caso, de aquellos documentos que acrediten los méritos
valorados establecidos en el apartado 2.2 de las bases de la convocatoria.

Asi

mismo, debera presentar la siguiente documentacion:

- Fotocopia completa del NIF o NIE (en caso de trabajador extranjero).
- Fotocopia del N2 de afiliacion a la Seguridad Social.

- Justificante del N2 de cuenta bancaria (20 digitos).

- Modelo 145 debidamente cumplimentado (opcional).

- 1 fotografia tamano carnet actualizada.

Si del examen de la documentacién presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos senalados en el apartado 2.1 de las bases de la convocatoria, el mismo no podra
ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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7.3- Formalizacion de los contratos.

Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada la incorporacién al puesto de trabajo
obtenido, tendrd lugar el inicio de la percepcién econdmica.

8.- Constitucion y gestion de la bolsa de empleo.

8.1- Constitucion de la bolsa de empleo.

Los candidatos que a juicio del Organo de seleccién hayan acreditado la formacion, la
experiencia y capacitacién suficientes y mas adecuadas para el desempenio de las funciones y
cometidos para el puesto de trabajo de Técnico de Apoyo, podran formar parte de la bolsa
de empleo, en el orden de prelacién correspondiente segln la puntuacion total obtenida.
Dada la particularidad del reparto geografico de los puestos de trabajo el drgano de Seleccién
podrd decidir hacer una bolsa de empleo conjunta, pero con referencias a la provincia de
preferencia.

8.2- Penalizaciones.

Una vez constituida la bolsa de empleo, podran ser causa de penalizacién, con la
consecuencia para el interesado del pase a la situacidon de no disponible durante un plazo de
seis meses, salvo causa justificada asi apreciada y previa resolucién motivada al efecto, las
siguientes:

- Renuncia injustificada ante una necesidad de contratacidén, salvo que la
renuncia estuviera motivada por encontrarse, en el momento de Ia
notificacién de dicha propuesta, prestando servicios en cualquier
Administracion Publica o en empresa privada.

- Renuncia expresa o tdacita a cualquier contrato una vez iniciada la prestacion
del servicio.

- No superacion, en su caso, del periodo de prueba.

Las causas de penalizacién, con la consecuencia de exclusién del interesado del listado
definitivo de aspirantes, a contar desde el dia siguiente a su notificacidn, seran las siguientes:

- La falsedad en la documentacién acreditativa de los requisitos o méritos
alegados.
- Lainclusidon de méritos inexistentes.
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8.3- Sistema de aviso.

En el caso de existir una necesidad de contratacion de caracter temporal, se realizard el aviso
a la persona que, por el orden establecido en la bolsa, le corresponda. Existird la posibilidad
de realizar una nueva entrevista con el candidato en el momento de la necesidad de
contratacion.

El aviso se efectuard por el Responsable Administrativo del departamento que oferta el
puesto de trabajo correspondiente, o persona en quien delegue, teniendo en cuenta la
necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad con la necesaria eficacia y
urgencia con la que es preciso disponer del personal temporal que ha de prestar servicios
como Técnico de Apoyo.

El lamamiento de los aspirantes se realizard de la siguiente forma:

a) Para las ofertas de empleo temporal que puedan ser conocidas con suficiente antelacion,
gue con caracter general seran los llamamientos para la cobertura de un puesto con contrato
laboral de interinidad y los contratos de superiores a 1 afo, por cualquier medio que permita
dejar constancia de su realizacidn. En primer lugar, se utilizara la llamada telefdnica. Si no se
localiza al aspirante, se le enviara correo electrénico o cualquier otro medio que permita,
conforme a derecho, tener constancia de la recepcién de la notificacion. El aspirante debera
dar contestacidon a la oferta de trabajo en el plazo maximo de 2 dias hdbiles desde la
recepciéon de la comunicacion. En todo caso, se dejard constancia de todas las circunstancias
referidas al Ilamamiento efectuado.

b) Para el resto de ofertas de empleo temporal, se utilizara la llamada telefdnica, debiendo
guedar constancia de la utilizacidon de este medio. A estos efectos se realizaran dos llamadas
durante el mismo dia, en horario diferente, salvo en situaciones excepcionales debidamente
justificadas por motivos de urgencia a la hora de formalizar la contratacion. En todo caso, se
dejara constancia de todas las circunstancias referidas al llamamiento efectuado. Asimismo
se podran utilizar otros sistemas complementarios de llamamiento a través de los cuales
guede constancia de la realizacién de las ofertas.

Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada la misma, se
procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacion de la bolsa correspondiente.

Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla el requisito
de la contratacién en el plazo establecido, pasara a la situacién de no disponible durante un
plazo de seis meses desde el dia de la no aceptacion del nombramiento o no toma de
posesion del puesto adjudicado.
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En todo caso, se dejara constancia, por parte de las personas que procedan a los
llamamientos, de las actuaciones llevadas a cabo para efectuar los mismos, tales como
nombramientos, renuncias, intentos de notificaciones, entre otras.

Los integrantes de la bolsa deberan actualizar su expediente personal, de tal forma que
cualquier variacion en el domicilio y teléfono/s sefialados/s en la solicitud deberd ser
modificada a la mayor brevedad posible.

La vigencia de la bolsa de empleo se mantendrd durante un periodo de 3 afios.

La naturaleza del contrato que pudieran suscribir los aspirantes que se incorporen a la
Fundacion General de la Universidad de Valladolid desde la bolsa de empleo serd laboral de
caracter temporal. Los términos de contratacion, y la jornada de trabajo concreta a
desarrollar se especificaran en el momento de la contratacion.

9.- Norma final y politica de privacidad y proteccion de datos.

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos
se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el
Organo de seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

En virtud de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, le informamos que el responsable del tratamiento es la
Fundacidon General de la Universidad de Valladolid (Plaza de Santa Cruz 5, Bajo 47002
Valladolid). La finalidad del tratamiento de datos serd la participacion del/de la candidato/a
en los distintos procesos de seleccion de personal laboral, tanto a los que concurra en este
momento, como a otros posteriores. Los datos que facilita el/la interesado/a son necesarios
para el mantenimiento de la relacidn negocial y/o contractual. Consecuencia de ello, la base
juridica del tratamiento se encuentra en el articulo 6.1.b del Reglamento Europeo. Los datos
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
obtuvieron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicho tratamiento. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacidon o supresién, o la limitacidén de su tratamiento, o a oponerse al mismo,
acreditando su identidad, y remitiendo una comunicacion a la direccion:
protecciondatos@funge.uva.es. Finalmente, le recordamos su derecho a requerir, siempre
gue lo desee, el amparo de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

En Valladolid, a 13 de Marzo de 2019. 09281744W Zi.r'T‘adO
igitalmente por
Fdo: Carlos Fernando Cabezas Pascual CARLOS 09281744W CARLOS
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Gerente Fundacidon General de la Universidad de Valladolid.
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