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En Valladolid, a 28 de agosto de 2018

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE INVESTIGADOR
SENIOR POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Normativa

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid es una Fundacién Universitaria del
sector publico.

En materia de seleccién de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicidn adicional primera y en
su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccion de personal que garanticen, ademas
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a)
publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccién; e) adecuacién entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid, establece que la selecciéon de personal de la FGUVA se realizara mediante
convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre
concurrencia.

1.- Identificacién de la plaza convocada y del vinculo contractual

NUmero de plazas convocadas: 1

Grupo/Categoria profesional: Investigador senior (grado doctor con antigiiedad superior a 4
afos)

Tipo de contrato: Obra y servicio

Duracién estimada contrato: 1 aiio

Jornada de trabajo (horas semanales): 37,5

Centro de trabajo: Dpto. Bioquimica y Fisiologia. Facultad de Medicina

Proyecto al que estard vinculado el contrato: Role of Insulin-Degrading Enzyme (IDE) in
hepatic insulin resistance c6digo: 060/187121.

Funciones principales:

1. Explorar, por medio de técnicas in vitro e in vivo, los mecanismos por los que IDE regula
la sefializacion de la insulina en higado.

2. Estudiar la implicacién de IDE como posible diana terapéutica en la homeostasis de la
glucosa in vivo, utilizando un modelo de obesidad en raton.
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2.- Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracion

Requisitos necesarios:

Graduados en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia o Farmacia con titulo de Doctor con
antigiiedad anterior a 4 afios.

El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicion necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccion.

Méritos de valoracion:

1.- Publicaciones cientificas......ccemmmmmisrmenem e sssssissmnsion e Hasta 30 puntos
2.- Estancias en laboratorios extranjeros .........ccmnminnanoenn. Hasta 20 puntos
3.- Categoria B de experimentacion animal.......cvniniennenena, Hasta 10 puntos

4.-Experiencia en el manejo de animales de investigacion, utilizacion de animales genéticamente
0 170 Yo [ Tor- 1o [ 1200V Hasta 20 puntos
5.-Experiencia en técnicas de laboratorio (ELISA, western-blot, inmunohistoquimica,...} y cultivos

CRIUIATES wonmreecrecee it sttt r s cas s ste s ses e san en ses e sen san e e n e smesas san e s e s Hasta 20 puntos

3.- Solicitudes, plazo y forma de presentacion

Documentacion necesaria a presentar:

- Fotocopia de todos los titulos acreditativos, tanto de requisitos como de méritos.
Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del
proceso de seleccién. La no aportacion podra suponer la exclusidn del candidato
del proceso.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento probatorio de
identidad equivalente (pasaporte, NIE...).

- Curriculum Vitae.

El plazo limite de presentacion de solicitudes es: hasta el 11 de septiembre a las 14:00h.
Todas las solicitudes se dirigiran a: irene.cozar@uva.es

4.- Descripcién de fases del proceso de seleccidn.

E! proceso de seleccién constara de dos fases, a realizar entre los candidatos que hayan sido
admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos establecidos en el documento de
convocatoria.
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Fase de Valoracion de Méritos con una puntuacién maxima 100 puntos.

1.- Publicaciones cientificas.....ccvrverrrrsmnssnsrmisanssssnnssrmssmsssnnmsenn e Hasta 30 puntos
2.- Estancias en laboratorios extranjeros ........iuneemeeanasmn, Hasta 20 puntos
3.- Categoria B de experimentacion animal......cuimmmin, Hasta 10 puntos

4.-Experiencia en el manejo de animales de investigacion, utilizacién de animales genéticamente
MOAIfICAOS...covveererseecrenrarssrrrmssinssaes sremsserssenserassasssnesmessnmsnanssnssnesessanssans Hasta 20 puntos

5.-Experiencia en técnicas de laboratorio (ELISA, western-blot, inmunohistoquimica,...) y cultivos
CRIUIATES uveerevrerernrrirn i siere e ensmr e sasrses s ensars sensen aar e s e sas e ars s e smenRs menmr b Hasta 20 puntos

Fase de Entrevista Personal con una puntuacién maxima 20 puntos.

Se realizard una entrevista personal entre aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion apta en la fase valoracion de méritos y capacidades (hasta 20 puntos).

5.- Organo de seleccién.
Presidente comision: D2 Irene Cozar Castellano
Vocal: D. Alfredo Moreno Diaz-Calderdn

Secretario: D2 M2 Carmen Dominguez Lobaton

6.- Informacién de la forma de comunicacion con los candidatos.

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizaran mediante correo electronico y
publicacién en el tablon de anuncios del Departamento.

Politica de privacidad y proteccion de datos.

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos
se somete al presente documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
Ademds, y segun la normativa de proteccidon de datos, se informa a cada candidato que sus
datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es la Fundacién General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid. Sus datos
seran tratados para la finalidad de incorporarlos a los procesos de seleccion de personal
laboral. El candidato podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a La Fundacién General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid o al mail
protecciontfatos@funge.uva.es

<

Carlos F. Cabezds Pascual
Gerente de la FGUVA
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