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En Valladolid, a 23 de Enero de 2018

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION PARA
EL DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y FORMACION POR LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

1.- Normas generales:

1.1- Se convoca seleccion, mediante proceso de Promocidn interna para una plaza de Técnico de
Gestidn, perteneciente al grupo Il conforme a los articulos 15 y 16 del Convenio Colectivo de la
Fundacion General de la Universidad de Valladolid.

1.2- La Fundacién General de la Universidad de Valladolid es una Fundacion Universitaria del sector
publico.

En materia de seleccion de personal, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicién adicional
primera y en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal que garanticen,
ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a)
publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y profesionalidad de
los miembros de los érganos de seleccion; d) independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccidn; e) adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos
y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos
selectivos.

Asi mismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid, establece los principios generales de seleccion, de tal manera que la seleccion de
personal de la Fundacién se realizard mediante convocatoria publica y de acuerdo con los
principios de mérito, capacidad y libre concurrencia.

1.3- La relacidn laboral establecida con el candidato/a que resulte seleccionado sera conforme a las
siguientes condiciones:

O Tipo de contrato: Indefinido.

O Jornada de trabajo: Tiempo completo (37,5 horas)

3 Centro de trabajo: Fundacién General de la Universidad de Valladolid. Departamento
de Empleo y Formacién. Edificio Rector Tejerina. Plaza Santa Cruz 6, 22 planta, 47002
Valladolid

O  Funciones a desarrollar:
° Informar y asesorar en la busqueda de empleo, asi como fomentar la adquisicion de
competencias profesionales de caracter transversal.
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° Realizacién de acciones de orientacion laboral y asesoramiento para la insercidn laboral

dirigidas a aumentar la empleabilidad de estudiantes y titulados universitarios. Con este
objetivo, las actividades seran tutorias individuales, acciones grupales, charlas informativas
en los distintos Centros de la Universidad, cursos y talleres sobre el mercado laboral y la
busqueda de empleo, asi como llevar a cabo acciones de formacién on-line para el desarrollo
de competencias transversales.

- Puesta en marcha de las actividades propuestas por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria a través del portal UVaorienta, asi como aplicacién de orientacién
para toda la comunidad universitaria. Ademas de impulsar la implementacion y el desarrollo
de nuevas funcionalidades de esta nueva aplicacién informatica.

2.- Requisitos y méritos de los aspirantes:

2.1- Requisitos minimos

Podran participar en el proceso de promocién interna aquellos trabajadores de la Fundacion
General de la Universidad de Valladolid con contrato indefinido y que tengan en la actualidad una
de las siguientes categorias pertenecientes al grupo Il conforme a los articulos 15 y 16 del
Convenio Colectivo de la Fundacion General de la Universidad de Valladolid:

- Técnico de Apoyo.

- Administrativo contable.

- Oficial 12 de Administracién.

- Oficial 22 de Administracién.

Estar en posesion del Titulo Universitario de Sociologia, Psicologia o Trabajo Social. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su

homologacién o en condiciones de obtenerla.

El cumplimiento de los requisitos minimos sera condicién necesaria para la admisiéon de los
candidatos/as al proceso de seleccién.

2.2- Méritos valorables.

- Experiencia demostrable como orientador/a laboral y en asesoramiento para la insercién
laboral.

- Experiencia demostrable como docente o formador/a en materias relacionadas con
orientacion laboral, busqueda de empleo, competencias profesionales, motivacidn,...

- Conocimientos en Coaching, Inteligencia Emocional y Recursos Humanos. Ademads se

valoraran los cursos de formacién realizados por el candidato/a, relacionados con el puesto de
trabajo ofertado.
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- Experiencia demostrable en los Programas del Servicio Publico de Empleo de Acciones de
Orientacion Profesional para el Empleo (OPEAS).

- Se valoraran aquellos otros méritos que alegue el candidato/a relacionados en el puesto de
trabajo ofertado.

Todos los méritos deberan ser acreditables documentalmente.

2.3- Acreditacion de requisitos.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacién y resolucion del proceso de seleccién, en caso de
resultar seleccionado/a.

La falsedad cometida por los candidatos/as en cualquiera de los datos consignados en su solicitud
y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases constituyen motivo
suficiente para su exclusion del procedimiento de seleccién.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, tras la eleccion del candidato para ocupar la plaza, se
solicitara la presentacién de los originales de los documentos acreditativos de los requisitos
alegados en la presente convocatoria con el objetivo de verificar el cumplimiento de los mismos. La
falsedad en la documentacién presentada o la no aportacion de esta documentacion, dara lugar a
la exclusion del proceso de seleccion.

3.- Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1- Solicitudes

Para participar en el proceso de seleccion, todos los candidatos/as deberan entregar una Memoria
explicativa elaborada por el candidato/a que incluya:
- Curriculum vitae en formato libre elaborado por el candidato/a.
- Fotocopia simple de titulos acreditativos de los requisitos minimos. No serd necesaria la
acreditacion de la categoria laboral actual que sera comprobado de oficio.
- Documentacion acreditativa para realizar |a fase de valoracién de méritos.

Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso de
seleccién. La no aportacion podra suponer la exclusién del candidato del proceso.

3.2- Forma de presentacion de solicitudes

Todas las solicitudes se dirigiran a la atencién del Gerente de la Fundacién General de la
Universidad de Valladolid, mediante una de estas opciones:
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- Por correo electronico a la direccién: seleccion@funge.uva.es, REF: TECNICO GESTION —
ORIENTACION.

- Mediante entrega presencial en el Departamento de Administracion. REF: TECNICO
GESTION — ORIENTACION.

- Por correo certificado a la direccién:

Fundacion General de la Universidad de Valladolid

Plaza de Santa Cruz 5, bajo

47002 Valladolid
Seleccidn. Departamento de Administracién, REF: TECNICO GESTION-ORIENTACION

3.3- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo limite de presentacion de solicitudes es el martes 6 de febrero, a las 14:30 horas.

En el caso de envio por correo certificado solamente se tendran en cuenta aquellas solicitudes que
justifiquen en la fecha del matasellos que se encuentran dentro del plazo de presentacion.

4.- Procedimiento de seleccion.
El proceso de seleccion constara de una unica fase de Valoraciéon de Méritos, entre los
candidatos/as que hayan sido admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos minimos

establecidos en el punto 2.1 de las bases de la convocatoria.

- Valoracién de Méritos (hasta 15 puntos)

Comprobacion y calificacion de los méritos presentados y acreditados por los candidatos/as
admitidos. Los criterios de puntuacion seran los siguientes:

- Experiencia demostrable como orientador/a laboral y en asesoramiento para la insercidn
laboral, hasta 5 puntos

- Experiencia demostrable como docente o formador/a en materias relacionadas con
orientacion laboral, busqueda de empleo, competencias profesionales, motivacion,..., hasta 4
puntos

- Conocimientos en Coaching, Inteligencia Emocional y Recursos Humanos. Ademas se
valoraran los cursos de formacidn realizados por el candidato/a, relacionados con el puesto de
trabajo ofertado, hasta 3 puntos.

- Experiencia demostrable en los Programas del Servicio Publico de Empleo de Acciones de
Orientacion Profesional para el Empleo (OPEAS), hasta 2 puntos.

- Sevaloraran aquellos otros méritos que alegue el candidato/a relacionados en el puesto de
trabajo ofertado, hasta 1 punto.

La seleccién recaerd en aquellos candidatos/as que, a juicio del érgano de seleccién, hayan

acreditado la formacién, la experiencia y capacitacion suficientes y mas adecuadas para el
desempeiio de las funciones y cometidos del puesto de trabajo a desempefiar.
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5.- Organo de seleccion.
Estara compuesto por los siguientes miembros:

D. Carlos Fernando Cabezas Pascual: Gerente.
D. Ignacio Sanchez Garcia-Abril: Director del Departamento de Formacién y Empleo.
D 2 Sonia Merino Roman: Responsable Administrativa del Departamento de Formacién y Empleo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo de seleccién tendra su sede en la
Fundacion General de la Universidad de Valladolid, Plaza de Santa Cruz 5, 47002 Valladolid.
Departamento de Administracién. Tfno.: 983-423632. E-mail: seleccion@funge.uva.es. El Organo
de seleccién dispondra en esta sede de al menos una persona que atienda aquellas cuestiones
planteadas en relacién al proceso de seleccidn.

6.- Desarrollo de las fases.

Todas las comunicaciones con los candidatos/as se realizardn mediante correo electrénico y
publicacién en la Web de la Fundacién http://www.funge.uva.es/ en el apartado “Seleccién de
personal”.

7.- Fin del proceso, presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

7.1- Fin del proceso.

Una vez publicado el candidato/a seleccionado y por tanto que ha superado el proceso de
seleccion, el Organo de Seleccion propondra ante el Gerente la formalizacién de la nueva categoria
laboral, asignandole la nueva responsabilidad y el cambio en su remuneracién econémica en la
Fundacién General de la Universidad de Valladolid.

El Organo de Seleccién no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de candidatos/as que el de plazas convocadas. Sin perjuicio de lo anterior, en
previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la promocion efectiva del
candidato/a propuesto, y si asi lo acordara el Organo de Seleccion, se podra reflejar la posibilidad
de incorporacion del candidato/a siguiente mas valorado.

7.2- Presentacion de documentacion.

A partir de la fecha de publicacién del candidato/a que resulte seleccionado, el Responsable
Administrativo del departamento que oferta el puesto de trabajo correspondiente se pondra en
contacto con el mismo para solicitarle la documentacion requerida.

En este momento el candidato/a seleccionado deberd presentar copias compulsadas, o simples
acompaifiadas de los respectivos originales para su cotejo, de aquellos documentos que acrediten
la posesion de los requisitos de participacion establecidos en el apartado 2.1 de las bases de la
convocatoria y, en caso de solicitud, de aquellos documentos que acrediten los méritos valorados
establecidos en el apartado 2.2 de las bases de la convocatoria.
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Si del examen de la documentacién presentada se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en el apartado 2.1 de las bases de la convocatoria, el mismo no podra ser
promocionado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3- Formalizacion de los contratos.

trabajo obtenido, tendra lugar el inicio de la percepcién econdmica.
8.- Norma final y politica de privacidad y protecciéon de datos.

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos/as se
somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el Organo
de seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Ademds, y segun la normativa de
proteccién de datos, se informa a cada candidato/a que sus datos van a formar parte de un fichero
cuyo responsable es la Fundacion General de la Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5
bajo del 47002 de Valladolid. Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos a los
procesos de seleccidn de personal laboral. El candidato/a podré ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a La Fundacién
General de la Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid o al
mail protecciondatos@funge.uva.es

Atendiendo al articulo 14.2 del R.D. 1720/2007, se informa que si en el plazo de 30 dias el
candidato/a no manifiesta su oposicion, se entenderd que consiente a que se mantenga el
tratamiento de sus datos. El candidato/a podra revocar este consentimiento en cualquier
momento.

[ %
En VaIIadoIic{, az23 d\ enero de 2018

Ao

D. Carlos F. Cabezas Pascual.
Gerente F_undacién General de la Universidad de Valladolid.
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