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La Fundacion General de la Universidad de Valladolid (FUNGE) pone en marcha la
CONVOCATORIA PARA EL APOYO A LA ESTRATEGIA DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNVIERSIDAD DE
VALLADOLID

“Esta actuacion se encuadra en el Plan TCUE 2015-2017, y ha sido seleccionada en el
marco de un programa operativo cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) y la Junta de Castilla y Leén”

Base 12. Objeto

La presente convocatoria tiene como objetivo fundamental el fomento de la cultura, el
pensamiento innovador y el desarrollo tecnoldgico en la Universidad de Valladolid, mediante
el apoyo directo al desarrollo de estrategias focalizadas en el desarrollo de la actividad de
transferencia de conocimiento por parte de grupos, o agregaciones de grupos, de investigacién
de la Universidad de Valladolid especialmente dinamicos y con claro potencial de incremento
de su actividad en el ambito de proyectos colaborativos nacionales e internacionales,
proyectos y contratos con empresas...

Para ello se invita a los grupos de investigacion, y especialmente a agregaciones de grupos, a
presentar un Plan de Actuacidn conducente a incrementar la comercializacion de sus
resultados de investigacién, asi como la participacién en proyectos colaborativos a nivel
nacional e internacional, el desarrollo de proyectos con empresas, y el planteamiento de
Consorcios Estratégicos para la Transferencia de Conocimiento, nacionales y/o internacionales,
conforme a los requisitos técnicos referidos en la base 22 de la presente convocatoria.

No se trata por tanto de ayudar a un proyecto de investigacion, ni de apoyar la obtencién de
un nuevo desarrollo técnico o dotar a los grupos de investigacion de medios para la
investigacion, sino de propiciar el incremento del volumen de actividad en el area de
transferencia de conocimiento del grupo/s de investigacion hacia el mercado y fomentar la
creciente autonomia en el futuro para operar con criterios altamente competitivos en este
entorno. Los grupos de investigacién implicados en esta convocatoria contaran en todo
momento con el apoyo de los técnicos del Departamento de Innovacidn de la Fundacién
General de la Universidad de Valladolid para la puesta en marcha de las actuaciones previstas.

THMSFESEE gglﬁ“omwemu - i I /
Universidad . mpuca {L '
m

presa \gey Nuestro crecimiento

CASTILLAYLEON ECUCS
2014-2020 2015-2017

CASTILLA Y LEYN Universidad deValladolid



- FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO
B Junta de REGIONAL

Castilla y Ledn

- FUNDACIGN UNIVERSIDADES
¥ ENSERANZAS SUPERIORES
DE CASTILLA Y LEOM

UNION EUROPEA

Se prevé financiar hasta 4 Planes de Actuacion estratégica en transferencia de conocimiento
promovidos por grupos de investigacion de la Universidad de Valladolid, con un limite
presupuestario para cada uno de ellos de hasta 35.000 euros.

La Universidad de Valladolid valorara oportunamente el especial dinamismo de los grupos de
investigacion en los distintos instrumentos de transferencia de tecnologia y conocimiento a los
efectos de méritos curriculares.

Base 22. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria:

O Grupos de Investigacion y Agregaciones de Grupos de Investigacion de la
Universidad de Valladolid con trayectoria de trabajo en proyectos colaborativos
de transferencia de tecnologia y conocimiento, a nivel nacional y/o
internacional y cuya focalizacidon estratégica para los proximos afios se oriente
hacia esta dindmica de trabajo.

Para ello el grupo/s debe presentar un Plan de Actuacion orientado al fomento de la
comercializaciéon y transferencia de sus resultados de investigacidn, la creciente participacion
en proyectos colaborativos a nivel nacional e internacional, el desarrollo de proyectos con
empresas, la proteccion de resultados de investigacién transferibles, actuaciones encaminadas
a incrementar el nivel de TRL (Technology Readiness Level) del know-how a explotar...

Entre las actuaciones estratégicas a desarrollar que pueden plantearse estd la puesta en
marcha de Consorcios Estratégicos para la Transferencia de Conocimiento. Mediante este
instrumento se pretende crear alianzas estratégicas entre uno o varios grupos de investigacion
de la Universidad de Valladolid con al menos una empresa de Castilla y Ledn y al menos otra
entidad de referencia por razéon de la materia de dmbito nacional y/o internacional, con la
finalidad de generar estrategias de trabajo conjunto en |+D+i en el medio plazo en el ambito de
las tecnologias identificadas en la RIS3 de Castilla y Ledn.

Un mismo grupo de investigaciéon, y un mismo investigador, no podrdn solicitar ni participar en
mas de un Plan de Actuacidn en el marco de esta Convocatoria.

Base 32. Solicitudes

La solicitud de participacion debe efectuarla un investigador de la Universidad de Valladolid en
nombre del grupo o grupos de investigacién. Para ello se debe presentar la siguiente
documentaciodn:

0 Formulario de Solicitud
0 Documentacién a adjuntar en el Formulario de Solicitud:

a) Plan de Actuacion donde se detallen los objetivos, el plan y la estrategia de
trabajo en transferencia de conocimiento a desarrollar, la pertinencia y capacidad
de acometer un Consorcio Estratégico de Transferencia de Conocimiento, el
posible impacto de estas actuaciones tanto en el entorno de la Universidad de
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Valladolid como en los sectores de actividad econdmica con los que se prevé
trabajar y el entorno socioeconémico, asi como una previsién de presupuesto y
cronograma. Maximo 10 folios.

El Plan de Actuacién debe llevar aparejado un presupuesto que podra incluir la
siguiente tipologia de gasto:

e Gastos ligados a la ejecucion del Plan de Actuacidn: viajes necesarios para
la preparacidon y puesta en marcha de proyectos de transferencia,
asesoramiento externo para la preparacién de propuestas y proyectos
colaborativos, actuaciones de difusion (no congresos) y comercializacion,
generacion de material divulgativo...

e Recursos humanos: Incorporacion de un agente activador de la estrategia
de transferencia de conocimiento del grupo o agregacion de grupos de
investigacidn. En este caso se debe proceder conforme a lo indicado en el
Anexo 1 de la presente Convocatoria.

b) Trayectoria del grupo/s en transferencia de conocimiento: Relacion de los
principales proyectos y contratos colaborativos relacionados con la transferencia
de conocimiento, asi como patentes, contratos de licencia, clientes referenciales,
spin-off creadas o participadas... y cualquier otro elemento que contribuya a
valorar la capacidad del grupo de investigacidon de consolidar la trayectoria en
transferencia de conocimiento a través de esta actuacién. Si la informacion ya esta
en manos de la Fundacion General, indicar solamente el cédigo de los proyectos
de referencia.

c) Listado de grupos de investigacion e investigadores de la Universidad de
Valladolid implicados en el Plan de Actuacién a desarrollar.

Una vez concedida provisionalmente la ayuda, y para que la misma sea definitiva, los
solicitantes deberan presentar (*):

v' Compromiso de Cofinanciacidn de las actuaciones a ejecutar a partir del 30 de septiembre
de 2016.

(*) Tanto en la Fase Provisional de concesidn de la ayuda como en la Fase de concesién definitiva
se podrdn requerir aquellos documentos adicionales necesarios para acreditar el cumplimiento de
los requisitos de subvencién del Plan TCUE 2015-2017

Base 42. Plazos y presentacion de solicitudes

El periodo de recepcion de candidaturas permanecera abierto desde la fecha de la publicacion
en la web de la FUNGE (funge.uva.es) hasta el 30 de septiembre de 2015.

La seleccion de candidaturas se realizard por estricto orden de llegada, sin esperar
necesariamente a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Si se cubriera el
presupuesto y el nimero de ayudas previstas antes de la fecha limite para la presentacion de
solicitudes se podra proceder a clausurar la convocatoria. La puesta en marcha del Plan de
Actuacion sera de forma inmediata a su aprobacion.
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La solicitud se realizara de forma electrdonica enviando la documentacion a la direccién de
correo opeuva@funge.uva.es indicando ESTRATEGIA TC 2015. La Fundacion General enviara
un acuse de recibo con una referencia de expediente.

Base 52. Ayudas

Atendiendo a los criterios de valoracién descritos en la base 62, los presupuestos y costes de
las diferentes acciones propuestas, junto con la disposicién presupuestaria de la presente
convocatoria, se podra recibir una ayuda que financiard total o parcialmente el coste de las
actuaciones previstas, con un limite maximo de 35.000 euros por Plan de Accidn aprobado.

Base 62. Valoracion de las solicitudes

Para la concesidn de las presentes ayudas se valoraran los siguientes criterios:

0 Adecuacidon de la Solicitud y del Plan de Actuacién a los objetivos de la
convocatoria.

0 Adecuacidon de las areas tecnolégicas y de conocimiento de trabajo a las
tecnologias facilitadoras esenciales (TFE) de la RIS3 de Castilla y Ledn

0 Valoracién del Plan de Actuacién: actuaciones a desarrollar, implicacion estratégica
del grupo/s de investigacion, impacto de la actuacion en el grupo de investigacion
y en el entorno socioeconémico...

O La apuesta por la puesta en marcha de un Consorcio Estratégico de Transferencia
de Conocimiento

O Valoracién de la actividad de transferencia del grupo/s de investigacion,
especialmente en contratacion de investigacién con empresas, patentes o
programas de ordenador, proyectos colaborativos con empresas a nivel nacional o
internacional...

O Agregacion de varios grupos de investigacion para el planteamiento estratégico
conjunto de trabajo en transferencia de tecnologia y conocimiento.

0 Capacidad financiera del grupo/s para cofinanciar con sus recursos la continuidad
del Plan de Actuacién mas alla de la fecha inicialmente prevista.

0 Valoracién del Curriculum Vitae de los candidatos propuestos como agente
activador conforme a lo indicado en el Anexo 1 de la presente Convocatoria, si
procede.

La Comision de Seleccién estara compuesta por un miembro de la Comisién de Investigacion
de la Universidad de Valladolid, la directora del Departamento de Innovacién de la Fundacion
General y el Vicerrector de Desarrollo e Innovacién. La Comisidn de Seleccién podra decidir
mantener conversaciones con los grupos de investigacidon solicitantes con la finalidad de
clarificar o matizar los elementos que se consideren oportunos.

La Comision de Seleccién tendra capacidad para, oidos los grupos de investigacion interesados,
conceder ayudas parciales de forma que el coste del Plan de Actuacién sea cofinanciado entre
grupo de investigacion y Fundacién General desde el principio, conforme a lo acordado entre
las partes y, si procede, ampliar el niUmero de grupos de investigacion con Planes de Actuacion
beneficiarios, respetando el limite presupuestario.
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Base 72. Documentacion final

Las actuaciones desarrolladas en cada solicitud financiada deberdn acreditarse mediante Ila
presentacién de informes Parciales y un Informe Final que incluya detalle de las actuaciones
realizadas y el seguimiento de los indicadores de actividad planteados.

Esta documentacidn debera entregarse a la Fundacion General conforme a los requisitos que
ésta plantee en la cadencia de plazos que se indica:

e Informes parciales: septiembre 2015 (cuando proceda), enero 2016, mayo 2016.

e Informe final: septiembre 2016.

La fecha limite del Plan de Actuacidn sera 30 de septiembre de 2016. La ampliacion de este
periodo, asi como de las acciones previstas, estara sujeta a varios factores:

e La disponibilidad presupuestaria de la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid

e Las actividades desarrolladas en el marco del Plan de Actuacién y los resultados
obtenidos.

e La capacidad del grupo/s de investigacién de cofinanciar las actuaciones a desarrollar
en una segunda fase.

Base 82. Aceptacion

La participacién en esta convocatoria implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases.

La FUNGE se reserva el derecho de introducir modificaciones en las bases para mejorar el
desarrollo de la convocatoria.

Valladolid, Junio de 2015
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ANEXO 1: REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE UN AGENTE ACTIVADOR EN EL MARCO
DEL PLAN DE ACTUACIONES DE LA CONVOCATORIA ESTRATEGIA TC

Si el solicitante lo considera oportuno, necesario y justificado para al desarrollo del Plan de
Actuaciones que presenta puede solicitar, en el marco del presupuesto, la incorporacién de un
agente activador de proyectos de transferencia para promover el desarrollo de las actuaciones
a ejecutar, en estrecha colaboracién con el grupo/s de investigacion implicado, asi como con
los técnicos del Departamento de Innovacion de la Fundacidon General. Entre las actuaciones
gue ha de desarrollar cabe destacar:

e Actuaciones de comercializacién, difusién y marketing del know-how vy los resultados
de investigacion del grupo/s en el que se inserta y desarrolla sus funciones.

e Apoyo en el planteamiento y negociacidn de proyectos y contratos con empresas.

e Apoyo para la puesta en marcha del Consorcio Estratégico de Transferencia de
Conocimiento.

e Seguimiento especifico de convocatorias de I+D+i colaborativa y transferencia de
conocimiento, nacionales y europeas, de especial interés para el d4rea de
conocimiento, con especial incidencia en H2020 y otros programas con financiacion
europea o internacional.

e Apoyo en la redaccién técnica de las propuestas, sobre todo en el marco de los
proyectos europeos. En este punto debe haber una clara coordinacidn con los técnicos
de la OPEUVA, cuya especializacion se orienta mas a los aspectos administrativos y
financieros, y a la valoracién de cuestiones relacionadas con la implementacion vy el
impacto de los proyectos.

e Presencia en Info-days y en otras acciones de difusion, dando apoyo a los
investigadores de la Universidad en tareas cercanas a la valoracidon estratégica de
oportunidades, la comercializacion de resultados...

e Cualquier otra actividad encaminada a promover y apoyar la puesta en marcha de
proyectos colaborativos a nivel nacional o internacional.

Cada solicitud podra presentar a uno o varios candidatos a agente activador que habran de
cumplir los siguientes requisitos:

O Titulacién universitaria superior en un area de conocimiento directamente
vinculada con la actividad investigadora del grupo en el que ha de desarrollar sus
funciones.

0 Alto nivel de inglés escrito, leido y hablado.

0 Experiencia de gestion/preparacion de proyectos colaborativos, especialmente
proyectos europeos, y contratos y proyectos de |1+D con empresas

0 El conocimiento y trabajo previo del candidato para el grupo/s de investigacion
serd un elemento altamente valorado, si bien las funciones que debe desarrollar el
agente activador no son ni pueden ser de investigacion.

Debe tenerse en cuenta que, en este caso, la valoracién de las capacidades y méritos del
agente activador constituyen también un elemento importante en el proceso de seleccion del
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Plan de Actuacién presentado. El comité de Seleccidén podra entrevistar a los candidatos para
valorar los méritos que se aportan y evaluar la concordancia de los mismos con el Plan de
Actuacién propuesto.

En el momento de la solicitud el candidato a agente activador ha de presentar Unicamente
copia de toda la documentacidén acreditativa del cumplimiento de los requisitos arriba
indicados.

Una vez seleccionado el Plan de Actuacién y el agente activador asociado, si es el caso, el
candidato ha de presentar originales de la documentacion aportada previamente, asi como
una Declaracién firmada indicando la no realizacién de tareas de investigacién en el marco
del grupo de investigacidon en el que se va a insertar durante la vigencia de su contrato
laboral en el marco de esta convocatoria.

Posteriormente procedera a suscribir un contrato laboral por obra con la Fundacion General
de la Universidad de Valladolid para el desarrollo de las funciones asignadas en el Plan de
Actuacion presentado, y que podrda ser mejorado o perfilado en colaboraciéon con el
Departamento de Innovacidon de la Fundaciéon General en linea con las obligaciones de
ejecucién contraidas en el marco del Plan TCUE 2015-2017. Las condiciones laborales y
econdmicas estan sujetas a lo recogido en el Convenio Laboral de la Fundacidon General de la
Universidad de Valladolid.

La contratacion del agente activador se efectuard por un periodo maximo de 12 meses. La
fecha fin del contrato en ningun caso podra exceder el 30 de septiembre de 2016. Se podra
valorar la ampliacién de dicho contrato laboral en funcidén de una serie de requisitos:

0 Valoracion de los resultados alcanzados por el grupo de investigacion gracias a la

presencia de este agente activador.

Disponibilidades presupuestarias de la FUNGE en su momento.

O Capacidad del grupo/s de investigacion para cofinanciar las actuaciones a
desarrollar en una segunda fase.

0 Cumplimiento de la legislacion vigente en su momento.

o

En caso de renuncia anticipada del agente activador a su contrato laboral, el grupo de
investigacion podra proponer otro candidato, siempre que cumpla los requisitos exigidos para
dicho perfil. Si no fuera posible dar cobertura al grupo por falta de agente activador adecuado,
se podra proceder a la incorporacion de un agente en otro grupo/s de investigacion que
hubiera podido quedar en lista de espera en el proceso de seleccion.

Se estima la incorporacién de un méximo de 4 agentes activadores en grupos de investigacion
de la Universidad de Valladolid, en funcidn de las pertinentes solicitudes recibidas.

CASTILLAYLEON ECUCS
2014-2020 2015-2017

mNSFEgeEgglﬁqomMmmm . i I /
; c im -
Unwersulzul % Pl.' >4 Loy
mpresa "‘%ﬁ nuestro crecimiento 7%
CASTILLA Y LEMSN UniversidaddeVallatolld




